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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA 7ZUPANUJA
7ZUPAN
KLASA: 630-01/17-01/05
URBROJ: 2176/01-02-17-2
Sisak, 8. studenoga 2017.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
SUPANIJISKA SKUPSTINA

n/r predsjednice Zupanijske skupstine
gde. IVANKE ROKSANDIC

Na temelju ¢lanka 44. Statuta Sisatko-moslavacke Zupanije («Sluzbeni glasnik
Sisadko-moslavacke zupanijey, broj 11/09, 5/10, 2/11 i 3/13), Zupan Sisatko-moslavacke
Zupanije 8. studenoga 2017. godine utvrdio je Prijedlog Programa javnih potreba u tehnickoj
kulturi Sisatko-moslavacke yupanije za 2018. godinu.

Zupan Sisacko-moslavacke yupanije predlaze Zupanijskoj skupétini  Sisatko-
moslavatke Zupanije da razmotri Prijedlog Programa i donese Program javnih potreba u
tehnitkoj kulturi Sisac ko-moslavatke Zupanije za 2018. godinu.




PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 17. i ¢&lanka 20. stavak 2. Zakona o tehnickoj kulturi («Narodne
novine» broj 76/93, 11/94 i 38/09) i ¢&lanka 28. totka 8. Statuta SisaCko — moslavatke
Zupanije («Sluzbeni glasnik Sisatko — moslavatke Zupanije» broj 11/09, 5/10, 2/11 i 3/13)
Zupanijska skupstina Sisatko — moslavatke Zupanije na __ . sjednici odrZanoj
2017. godine, donijela je

PROGRAM

javnih potreba u tehnickoj kulturi
Sisalko-moslavacke Zupanije za 2018. godinu

I
Sredstva za ostvarivanje Programa javnih potreba u tehnickoj kulturi za 2018. godinu
osiguravaju se u Proralunu Sisatko-moslavacke Zupanije za 2018. godinu kako slijedi:

1. Program javnih potreba u tehni¢koj kulturi 500.000,00 kuna

I
Ovaj Program je sastavni dio Proratuna Sisatko — moslavacke Zupanije za 2018.
godinu i objavit ée se u ,,SluZzbenom glasniku Sisacko-moslavacke Zupanije®.

KLASA:

URBROI:
Sisak,

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

. PREDSJEDNICA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Ivanka Roksandié, prof.



OBRAZLOZENJE

PRIJEDLOGA PROGRAMA JAYNIH }’OTREBA U TEHNICKOJ KULTURI
SISACKO - MOSLAVACKE 7UPANLJE ZA 2018. GODINU

Program se ostvaruje kroz Zajednicu tehnicke kulture Sisacko — moslavacke zupanije kroz
sljedece tocke:

1. Natjecanja i smotre uéenika osnovnih i srednjih skola

Ovaj programski segment U planskom periodu, a u odnosu na prethodne godine, dozivljava
svoju transformaciju opsega obuhvaéenih natjecanja, ali i nadalje ima za cilj poticanje
utenika na bavljenje tehnickim disciplinama u okviru nastavnih i izvannastavnih aktivnosti te
logisticko pracenje organizacije i provedbe natjecanja ucenika po propisniku Agencije za
odgoj i obrazovanje, ali samo u tehni¢kim disciplinama: Mladi tehni&ari i Sigurno u prometu.
Pored ovih natjecanja, u kojima se Zajednica tehnicke kulture Sisatko-moslavacke Zupanije
javlja kao neposredni organizator i suorganizator Zajednica prati u istoj formi i natjecanje:
Modelarska liga zupanijskoga nivoa, a skrbi i 0 nastupu na Drzavnom natjecanju.

Realizacija ovih ciljeva i zadaca se postize participiranjem u Zupanijskim povjerenstvima za
provodenje natjecanja i smotri ucenika osnovnih Skola Sisadko-moslavacke zupanije te uskom
suradnjom s Udrugom pedagoga tehnicke kulture.

2. Rad s djecom i mladeZi

Zajednica tehnicke kulture Sisatko-moslavacke supanije pridaje naroditu pozornost 0vOj
programskoj zadaci. O vrijednostima organiziranog bavljenja s djecom i mladima, ma u kojoj
djelatnosti, nije potrebno claborirati, ali u ovom slucaju valja napomenuti da taj nas rad pored
svih znanih pozitivnih reperkusija ima i funkciju nadgradnje redovnih programa tehnicke
kulture u osnovnim $kolama i prezentiranje nasih aktivnosti iroj zajednici.

Obzirom na financijska sredstva u 2018. godini moguce je planirati financiranje nuznih
sadrzaja udruzenih &lanica direktno vezanih za otuvanje dostignutog kroz pruzanje struéne i
financijske pomo¢i u dopuni njihovih sredstava na realizaciji pojedinih projekata iz ove
domene.

[majuéi jasnu viziju realizacije ove zadace i nadalje nastavljamo s aktivnostima koja
obuhvacaju :

. Usko suradivanje sa subjektima organizacije natjecanja: "Mladi tehni¢ari" i "Sigurno u
prometu” na pripremnim razinama Zupanijskog i Drzavnog natjecanja.

. Neposredno ukljuéivanje u natjecanja roboticke i modelarske lige u organizaciji
HZTK i Hrvatskog drudtva roboticara te Saveza pedagoga tehnicke kulture.

. Sudjelovanje u Ljetnoj Skoli visih i nizih organizacijskih tijela asocijacije HZTK u
NCTK Kraljevica

3. Rad zajednica klubova, saveza udruzenih u Zajednicu tehnitke kulture Sisacko-
moslavacke Zupanije

Programski se prati i sufinanciraju zajednice tehnicke kulture u gradovima te udruge u
gradovima i opé¢inama gdje zajednice ne postoje, ili udruge ¢ija djelatnost prekriva podrucje

Zupanije te kroz 28 udruga tehnicke kulture u ostalim gradovima i op¢inama

4. Izdavatko — informativni poslovi



Ova programska aktivnost primarno obuhvaca nastavak suradnje s Upravnim odjelom za
prosvjetu, kulturu i Sport Sisacko-moslavacke Zupanije na:

. uredivanju i izdavanju 24. Biltena (godisnjaka) o sudjelovanju ucenika osnovnih i
srednjih skola

Sisatko-moslavatke Zupanije na rupanijskim, regionalnim 1 drzavnim susretima-
natjecanjima,
. izradi diploma, priznanja i zahvalnica za potrebe zupanijskih natjecanja.
. izrada aplikacije za unos rezultata Zupanijskih i drzavnih smotri i natjecanja ucenika.

5. Odrzavanje opreme i objekata

Ovaj dio Programa podrazumijeva obvezu odrzavanja i obnavljanja opreme u vlasnistvu
Zajednice 1 prostora kojeg Zajednica koristi u okviru objekta Autokluba Sisak.

Vlasni¢ki odnosi prostora u koristenju (cca.70 m2) zasnivaju se na Ugovoru o zakupu s
vlasnikom (Autoklubom Sisak). a sadrzajem sukladnim Zakonu o zakupu poslovnog
prostora.

6. Rad tijela i upravljanja Zajednice

Tijekom godine odrzati ¢e se najmanje dvije redovne sjednice Skupstine.

Sjednice Upravnog odbora odrzavati ¢e se najmanje jednom kvartalno. Sjednice Nadzornog
odbora odrzavati ¢e se po potrebi, a najmanje jednom godisnje. prije usvajanja Zavrsnog
racuna. Sud ¢asti raditi ¢e po potrebi. ZTK Sisatko-moslavatke Zupanije omoguéiti ¢e svojim
predstavnicima u Hrvatskoj zajednici tehnicke kulture da svoje zadace kvalitetno obnasaju. ali
¢e i od njih zahtijevati potpunu funkciju predstavnickog mandata u tim tijelima. Kako
Zajednica nema zaposlenika i nadalje ¢e se: struéno-administrativni i racunovodstveni poslovi
te poslovi ¢is¢enja obnagati Ugovorno. S tajnikom ée se obnoviti Ugovor o povremenom
obavljanju poslova. Racunovodstveni poslovi se povjeravaju ovlastenom ratunovodstvenom
servisu ., Tonka Likarevi¢™ d.0.0. iz Siska, a s Autoklubom Sisak ¢e se ugovorno definirati
poslovi Cis¢enja unajmljenog prostora. Svi Ugovori temelje se na osnovama iz prethodnih
godina uz naknade koje utvrduju Upravni odbor Zajednice i posloprimac.

7. Program osposobljavanja za upravljanje biciklom i biciklisti¢kog ispita

2017. godina, bila je pocetna godina primjene pod zakonskog akta "Program osposobljavanja
ucenika 5. razreda za vozace bicikla..." (N.N. 5/16.). Ovim je izostala prethodna uloga
Zajednice, kao nositelja Projekta osposobljavanja utenika 5. razreda za upravljanje biciklom
pokrenutog 2012, godine. Bila je to i godina u kojoj su se, pored ocekivanih pocetnickih
poteskoca nove nacionalne metodologije osposobljavanja djece za vozate bicikla, stvorile i
dodatne komplikacije: kasnjenjem u rokovima i informacijama po vertikali, ,Sumovima u
komunikaciji® na relaciji nositelja ovog Programa na nacionalnoj razini i krajnjih realizatora.
7TK Sisacko-moslavacke Zupanije, kao prethodni nositelj ovih aktivnosti, nastaviti ¢e aktivno
sudjelovati u osposobljavanja utenika osnovnih Skola Sisatko-moslavacke  Zupanije za
upravljanje  biciklom i stjecanje potvrde 0 osposobljenosti i u 2018. godini s istim
suradni¢kim timom, ali na temeljima novih pod zakonskih okvira i steCenog iskustva.
Osnovna namjera je i nadalje smanjenje stradavanja djece (biciklista) u prometnim
nesreéama, ali i podizanje opée i prometno-tehnicke kulture ponasanja u prometu. Dosadasnji
udinei provedenog petogodiSnjeg Projekta, a po podacima PU Sisatko-moslavacke, daju
pozitivne rezultate u stanju sigurnosti prometa predmetnoga segmenta, a za ocekivati je da



dosada biljezeni permanentni porast broja ukljucenih ucenika i mentora u narednom periodu,
temeljen na postavkama Odluke ministra, bude jos bliZze 100 % udinku.

8. Centar izvrsnosti

Treéa je godina uno$enja ovog segmenta u Program ove Zajednice. Prva godina protekla je u
stvaranju materijalno-tehnickih uvjeta 1 trazenju natina i sadrzaja pokretanja ovih, za nas
novih, aktivnosti. Sada moZemo pretpostavljenu problematiku konkretizirati te uvazavajuci
zacrtane opée ciljeve iz Programa 2017. godine nastaviti u 2018. godini kroz rad udruzenih
¢lanica Zajednice :

. Omoguéiti mladim talentiranim ljudima upoznavanje 1 zajednicki rad

. Razvijati osjecaj zajednistva i timskog rada

. Poveéati interes kod mladih ljudi za znanstvenim radom, prirodoslovljem i
tehnologijom

. Kod udenika kod kojih postoje vec¢ izgradene povoljne predispozicije nastaviti
izgradivati interes

. Sprijetiti generalni gubitak interesa za prirodoslovlje 1 tehnitke znanosti kod mladih
ucenika

. Povecati broj u¢enika koji upisuju prirodoslovno matematicke i tehnitke srednje skole
i fakultete, a u 2017. godini definirati i okvire za ostvarenje ciljeva i zadaca:

. podrucje djelatnosti Centra je STEM podrudje,

. u suradnji s Udrugom pedagoga tehnicke kulture, Struénim vijecem witelja tehnicke

kulture i informatike te putem web stranice i objave javnog poziva zainteresiranima,
detektirati darovitu djecu u osnovnoskolskom uzrastu ( ove godine se uglavnom baziramo na
osnovnu $kolu),

. organizirati roditeljski sastanak za detektiranu darovitu djecu 1 definirati: ciljeve,
metode i oblike rada te ocekivano ucedée obitelji u edukativnom radu i nagin kontakta,
. objaviti javni (web) poziv utiteljima i udruzenim &lanicama Zajednice za predlaganje

sadrzaja rada pojedinih radionica Centra, unutar STEM podrugja, s pogetnim naznakama
programa i plana rada te prijedloga za mentorstvo,

. sve dostavljene ideje, programe i planove, po prihvacanju istih od strane Savjeta
Centra, detaljno razraditi U metodigko-didaktickom aspektu i utvrditi ostale potrebne
komponente za primjerenu realizaciju,

. podetak rada radionice objaviti javno na web portalu 1 neposrednim kontaktom s
roditeljima,
. savrietak rada svake radionice bezuvjetno prati evaluacija rada mentora i u¢enika od

strane Savjeta Centra. Evaluaciji prethodi prezentacija naucenog i napravljenog. Svaki
uspjedan rad nagraduje se diplomom Centra,

. organizirati strucne posjete postoje¢im centrima izvrsnosti u RH u cilju izmjene

iskustava i stjecanja novih ideja,

. angazirati se na potpori struénog usavr$avanja mentora,

. nastaviti s materij alno-tehni¢kim opremanjem Centra,

. sva novonastala i neobuhvacena pitanja u ovom podrucju rjesavati ¢e Savjet Centra.
PROCELNIK:

"“Darjan Vlahov, prof.
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